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Положение о классном руководстве
МкоУ <<Ботлихская СоШNs2 им.Р.А.Алиева>>

1. Общие положения
1.1. ,Щанное Положение о классном руководстве в школе разработано в соответствии с
Федеральным законом Jф 273-ФЗ от 29.|2.20|2 <Об образовЕIнии в Российской Федерации>>
с изменениями на 14 июля 2022 года, Методическими рекомендациями органам
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим
государственное управление в сфере образования, по оргЕlнизации работы педагогических
работников, осуществляющих кJIассное руководство в общеобразовательньIх организациях
от 12.05.2020 J\Ъ б/н, Федеральным законом от 24 июJuI 1998 г. }lЪ 124-ФЗ <Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации> с изменениями на 14 июля 2022 rода,
Федеральным законом от 24 июня 1999 г. ]ф 120-ФЗ кОб основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних> с изменениями на 14 июля 2022
года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. Jф 436-ФЗ кО защите детей от информации,
причиняющеЙ вред их здоровью и развитиюD с изменениями на 01 июля 2021 года, Указом
Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года Jф204 кО национальньIх целrD(
и стратегических задачах рчввития Российской Федерации на период до 2024 годal),
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Ns 99б-р кОб
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года)), КонвенциеЙ о правах ребенка, а также Уставом общеобразоватеJIьной организации и
другими нормативными правовыми актаN{и Российской Федерации, реглап{ентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. .Щанное Положение о классном руководстве обозначает цепи и задачи классного
руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность,
реглtllvlентирует организацию деятельности кJIассного руководителя, ведение им
докуI!{ентации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии
оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей.
1.3. КлассЕое руководство - профессиональнЕuI деятельность педагога, Еаrrравленн€ш на
воспитание и социаJIизацию ребенка в классном r{еническом коллективе, в современном
мире и обществе.
1.4. Классный руководитель - профессионt}л-педагог, организующий систему отношений
МеЖДУ ОбЩеством и ребёнком через разнообразные виды воспитывЕlющей деятельности
классного коллектива, создающий условия для индивидуЕrльного самовыражения каждого
РебёнКа И осуществJuIющий свою деятельность в образовательной деятельности
Общеобразовательной организации. Классный руководитель - 

педагог, создающий условия
Для саморЕввития и сttшIоре€rлизации личности обучаrощегося, его успешной социаJIизации в
обществе.



1.5.,Щеятельность классЕого руководителя основывается на принципilх демократии,
гУманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей,
гражданственности, свободного рtввития личности.
1.6. ,Щиректор образовательного гIреждения нt}значает и освобождает уrителя от классного
рУководства прикЕвом по rпколе, заключает с педагогом дополнительное соглаIпение о
Закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство работой
классного руководителя осуществляет заN,Iеститель директора школы по воспитательной
работе.
|.7. Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепJuIется за
ПеДагогом с его согласия, исходя из интересов шкопы с уrётом педагогического опыта,
мастерства, индивидуальньtх особенностей.

2. Щели и задачи деятельности классного руководителя
2.1. ,Щеятельность кJIассного руководитеJIя - целецаправленный, системный, планируемый
ПРОцеСС, строящиЙся на основе Устава организации, осуществляющей образовательную
ДеЯТеЛЬНОСть, иньIх локЕIльньIх €ктов, настоящего положения, анаIIиза предьцущей
деятельности, позитивных и негативньIх тенденций общественной жизни, на основе
ЛИЧНОСТНО-ОРИеНТироВанного подхода к обуlаrощимся с yIeToM tжтуальньж задач, стоящих
переД педагогическим коллективом организации, осуществJIяющей образовательную
деятельность, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиона-пьньD(
отношений
2.2. Щель деятельности кJIассного руководитеJUI - создание условий для сtlп,Iоразви тия и
сtlмореализации обуrающегося, его успешной социализации в обществе.
2.3. Задачи деятельности кJIассного руководителя:

о формирование и рiввитие коллектива кJIасса;
. СОЗДание благоприятньIх психолого-педагогических условиЙ дJuI развития личности,

СtlМОУТВеРЖДения кtDкдого обуrающегося, сохрЕIнение неповторимости и раскрытиrI
его потенциаJIьньD( способностей и талантов; r : ..,,Jniо формирование здорового образа жизни; , , 

' 
],, 

],, 
,,] , ' - ,,

о оргЕtнизация системы отношений через разнообразные формы
деятельности коJшектива кJIасса;

воспитывающеи



психолога, соrlиitльного педагога, .педагога дополнительного образ93411ия и других
педагогических работников школы) ;

. проведение консультаций, бесед с родителями (их зЕ}конными представителями)
обучающихся;

о взаимодействие с педtгогическими работниками, а также с 1^rебно-вспомогательным
персонz}лом образовательной орг€lнизации;

о организация в классе образовательноЙ деятельности, оптимtlльного дJIя рiввития
положительного потенциЕtла личности обуrаrощихся в ptlп{Kax деятельности

. организация воспитательной работы с обучшощимися через взаимодействие с
социально-педtгогической службой, участия в мatльtх педсоветах, Советах по
профилактике и других тематических мероприlIтиях ;

. стимулировЕlЕие и rIeT разнообразной деятельности обу.rающихся, в том числе в
системе дополнительного образования детей;

о взаимодействие с каждым обуrающимся и коллективом кJIасса в целом;
о Ведение ДокУМентации; :,. i , , ,!

О КООРДинация уlебноЙ деятельности каждого обучающегося и всего кJIасса в целом;
о формирование кJIассного коллектива, организации и стимулирования разнообразньп<

видов деятельности, обуrающихся в кJIассном коллективе;
о ока:tЕtние помощи и организация сотрудничества в плtlнировании общественно

значимоЙ деятельности обуrающихся, организация деятельности оргЕlнов
r{еЕического сап{оуправлениJI ;

о организация взаимодействия деятепьности с уштелями-предметникап{и, педагогом-
психологом, педагогаN,Iи дополнительного образования, педЕгогом-организатором,
социzrльным подагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей.,

З.|.2. Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социальными
институтами в ршрешеЕии личностных кризисов обуrающихся:

о содеЙствие в пол}чении обучающимися дополнительного образованиrI посредством
вкJIючения их в рЕх}лиtIные творческие объединения по интересtlп,l (кружки, секции,
клубы);

. УчаСТие в работе педагогических и методических советов, методического
объединения кJIассных руководителей, административньIх совещаниях, Совета по
профилактике; : ,. пОДбор форм и методов организации индивидуапьной и групповой внеклассной
Деятельности, организации участия кJIасса з 9ýтцешкольньIх мероприятиях во
внеурQчное и каникуJIярное время; ]:

О ОРганизация работы по повышению педагогическоЙ и психологическоЙ культуры
РОдителеЙ через rrроведение тематических родительских собраниЙ, совместную
Деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательной деятельности в

о заботе о физическом и психическом здоровье обуrшощихся, с использовЕlнием
полr{енноЙ от родителеЙ информации о здоровье, оцраничениях и предпочтениях
обучающихся.

. регулирование межJIичностньIх отношений между обучшощимися;
Установление вз€ммодействия между педiгогическими работниками, обуrающимися
И ИХ РОД{ТеJIЯМИ; ,,,,.., ,;,* ,, I,1: ,, ! .,q..,,;,:,;_.,11,*," ,.. ,...,,-,,:,. l ;:

О СОДеЙствие общему благоприятному психологическому кJIимату в коллективе кJIасса;
о оказание помощи обуrающимся в формировtlнии коммуникативньD( качеств.

3. l .4. Ана-питико-прогностические:
. иЗrlение индивидуапьных особенностей, обуrающихся и динzlп,Iики их рЕlзвития;



. определение состояния и перспектив рtввития коллектива кJIасса;
о изуIение и анализ состояния и условий семейного воспитЕlния каждого ребенка;
. изrIение и €1нализ впияния школьной среды и малого социума на обу.rающихся

о прогЕозирование уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся
и этtlпов формирования классного коллектива;

о прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деятельности;
. построение модели воспитания в кJIассе, соответствующей воспитательной системе

школы в целом;
. предвидение последствий, складывающихся в кJIассном коллективе, отношений;
. изучение и анализ востребованности системы дополнительного образования.

3.1.5. Контрольные:
о коЕтроль за успеваемостью каждого обуtаrоцегося;
. контроль за посещаемостью уrебньж занятий обуrающимися;
о контроль за самочувствием обуrшощихся;
. контроль за исполнением нормативно-прtlвовьIх и локаJIьньD( aKTQB школы

Классный руководитель образовательной

4.1. ОсуществJuIть систематический анапиз состояIIия успеваемости и динамики общего
рчulвития своих воспитанников.
4.2. Организовывать уrебно-воспитательную деятельность в кJIассе, вовлекать
обуrающихся в систематическую деятельность кJIассного и школьного колJIективов,
изrIать индивидуatльные особенности личЕости ., обуrающихся, условия их
жизнедеятельности в семье и школе.
4,3. Отслеживать и своевременно вьuIвлять девиантные проявлеция в рЕввитии и поведении
обучающихся, осуществлять необходимую педагогическф и психологическую коррекцию,
в особо сложных и опасньIх слrIаjIх информировать об этом администрацию школы.
4.4. Оказывать помощь школьникапd в решении их острьтх жизненЕьгх проблем и ситуаций.
4.5. Организовывать социttльную, психологическую и правовую защиту обгrшощихся.
4.6. Вовлекать в организацию воспитательной'деятельности в кJIассе педагогов-
ПредМеТников, родителеЙ обучающихся, специt}листов из других сфер (науки, искусства,
спорта, правоохранительньD( органов и пр.).
4.7. Пропагандировать здоровьй образ жизни K€lK составJuIющую гражданско-
патриотического воспитЕlния.
4.8. Регулярно информировать родителей (их законньD( представителей) обуrаrощихся об их
успехах или неудачах. ОсуществJuIть управлениЬ деятельностью кJIассного родительского
комитета.
4.9. Контролировать посещение учебньгх занятий }чащимися своего кJIасса.
4.10. КоЬрдинировать работу Ьтелей-пр.ддп"r""*оu, рuбоrчоЙ*' u кJIассе с целью
недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в уrебе.
4.11. ПланЙровать свою деятельность по кпассЕому'рук9водству, Ппdн кJIасоного
pyкoBoДиTелянеДoлженнtlxoДиTьсяBпpoTивopечииcпланoМpaбoTьIшкoльr.
4.12. Регулярно проводить классные часы и другие внеурочные и вЕеIIткольные
мероприятия с классом.
4.13. Вести докр{ентацию по классу (личные дела обуrающихся, электронньй журна;l), а
также по воспитательной работе (план воспитательной работы в кJIассе, характеристики,
разработки воспитательньIх мероприятий и т.д.). 

Д l

4.14. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современньгх
воспитательIIьfх и социаJIьных технологий. Участвовать в работе методического
объединения классньж руководителей.



4.15. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохрtlнность жизни и
ЗДороВья детеЙ во время проведения школьньтх и внешкольньuс мероприятий.
4.16. ОсуществJIять организацию результативного rIастия кtDкдого )лIаттIегося класса в
реЙтинговьтх мероприятиях согласно критериям рейтинга rтiкол города (другого
населенного пункта) и критериям рейтинга класса на текущий 1"lебный год.
4.17. Вызывать скор},ю медицинскую помощь обуrающимся при травмах/жалобах любой
этиологии.
4.18. Информировать администрацию школы о любьтх нештатньтх и чрезвычайньп<
ситуациях с обучающимися.
4.19. Организовывать деятельность кJIасса в социокультурном пространстве города.
4.20. По требованию администрации школы готовить и предостЕlвJIять отчеты различной
формы о кJIассе и собственной работе. Отчет о работе кJIассного руководителя может быть
Заслушан на заседании методического объединения кJIассньIх руководитеJtей,
педагогическом совете, совещании IIри директоре. ..

5. Права классного руководителя. Классньй руководитель имеет право:
5.1. РегулярНо получать'информацию о,физическоryr и п!.4цчестgм з4Qр.овье ббуrающихся
своего кJIасса.
5.2. Выноa"ru 

"u рассмотрение администрации школы, педilгогического совета, оргЕIнов
школьного самоуправления, родительского комитета предложения, иЕициативы, как от
имени классного коллектива, так и от своего имени.
5.3. Получать своевр9менную методическую и организационно-педагогическую помощь от
руководства llrколы, соци€tльно-педtгогической службы, а тzжже органов сtlп,Iоупрtlвления.
5.4. Сшлостоятельно плztнировать воспитательную работу с кJIассным кодлективом,
разрабатывать индивидуЕlJIьные програIчIмы работь: с детьми ц .их родителями (их
законными представителями), опредеJIять нормы организации деятельности кJIассного
коллектива и проведения кJIассньж мероприятий.
5.5. Приглашать в школу родителей (законньж представителей) обуrающихся по
проблемам, связанных с уrебно-воспитательной и оргчlнизационной деятельностью
обуlения.
5.6. Саrrlостоятольно опредеJIять формы плtlнирования воспитад9льно+,работы с кJIассом с
r{етом выполнения основньIх принципоВ,обЩешкоgьЧог9 Члч{Рования.r,,,"l,: ",; .i.]], i j i

б. Организация деятельности классного руководителя. ,Щеятельность кJIассного
руководитеJuI с классом и отдельными его обуrаrощимися строится в соответствии с данной
циклограммой:

о опредеJIяет отсутствующих на занятиях и QпоздtlвпIи4 о,бучаrощихся, ,, .;,о выясняет причины их отсутствиrI или опозданиrI, , :. проводит профилактическую работу. по, предупреждению _опозданий и

о организует и контролирует дежурство ребят по школе;
. организует различные формы индивидуЕrльной работы с обуrаrощимися, в том числе

в слr{ае возникновения девиации в их поведении.
6.2. Классньй руководитель еженедельно

. проверяет отмечает в электронном журЕало , прц5}IЕы] пропусков обуrаrощийися
занятий; ,l

проводит час классного руководителя (классный час) в соответствйи с планом
воспитательной работы и утвержденным расписанием;
организует работу с родителями;
проводит работу с учителями-предметниками и педагогаN,Iи дополнительного
образования, работающи\{и в классе;

a

о



о Еlнtlлизирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельньж обrIающихся.
6.З. Классный руководитель ежемесячно:

. посещает уроки в своем классе (согласно графику);
о полr{ает консультации у психологической службы и отдельньIх уrителей;
о организует работу классного актива.

о оформляет и зtшолняет электронньй журнал;
о r{аствует в работе методического объединениrI кJIассньIх руководителеЙ;
о проводит анщIиз выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние

успеваемости и уровня воспитанности обуrающихся;
о проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
о проводит классное родительское собрание;
. предстЕIвJшIет зilN,Iестителю директора по уrебной работе информацию об

успеваемости обрающихся кJIасса за четверть.
6.5. Классный руководитель ежегодно:

о оформляет личные дела обуrаrощихся;
. анализирует состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень воспитtlнности

обуlшощихся в течение года;
. составляет план воспитательной работы в кJIассе;
О собирает, анаJIизирует и предоставJuIет информацию об уrащихся кJIасса

(успеваемость, материалы дJIя отчета по формЬ ОШ-l, оr*a, о дальнейшем
продолжении 1^rебы и трудоустройстве вьшускников и пр.).

6.6. В цеJIях эффективности работы классного руководитеJuI с обуrающимися шкоды, в
обязанности учителя входит работа с рейтингом класса по форме общешкольного конкурса
<Самый успешный класс года)), вклад которого отображает качество образования в шкоJIе.
6.7. Классный час, времJI которого утверждено руководителем школы, обязателен для
проВеДения кJIассным руководителем и посещением rIащихся. Неделя, содержащаrI
общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематическоЙ,работы Еа
кJIассном часе. Перенос времени кJIассного часа, его отмена недопустима. Администрация
ДОЛЖна быть информироваIIа не менее чем за сутки о невозможности проведен}uI
внеклассного мероприятия с обоснованием причин.
6.8. В цеJuIх обеспечения четкой орг€tнизации деятельности школы проведение досуговьIх
МеРОприятиЙ (экскурсионньIх поездок, турпоходов, дискотек), не предусмотренньD( планом
школы и годовым планом классного руководитеJUI, не допускается.
6.9. Класснь_Iе родительские собрания проводятся не реже одIIото раза в четверть.
б.10. Классные руководители вносят посильньй Ьай в,л,дфведение общ.IппопьньIх
МероприятиЙ, отвЪчают за свою деятельность и своЙ класс u *одa проведения мероприятий.
Присутствие кJIассного руководитеJuI на общешкdльньпt мероприятиях обязательно.
6,11. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный
рУководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить
сопровождение обуrающихся в расчёте 1 взрослый на 10 обуrающихся. О проведении
внеклассньж мероприятиit в школе и вне школы классный руководитель в письменном виде
уведомляет администрацию школы не менее чем за 3 дня до мероприятия. . ,
6.12. В соответётвии со своими функциями кJIассныИ рДбводиiелi выбирiетформы работы
с обучаюшимися:

о индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуа;lьной
помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

о групповые (творческие группы, органы сtlп4оупрtlвления и др.);
КОЛЛекТиВные (конки)сы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).
6.13. При выборе форм работы необход.Iмо руководствоваться:
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О определением содержаЕия и ocHoBHbD( вцдов деятельности в соответствии с
поставленными цеJUIми и задачаNIи;

О ПРИЕципtlп,lи организации образоватепьноЙ деятельности, возможностями,
интересап{и и потребностями обуrшощихся, вЕешними услов иямиi

о обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой,
творческой деятельности об)цающихся.

6.14. Классный руководитель имеет пр{lво на защиту собственной чести, достоинства и
профессиональноЙ регryтации в сJryчае несогласия с оценкzlп,Iи его деятельности со стороны
администрации школы, родителей, обуrающихся, других педагогов.

7. Взаимоотношения и связи по должности
7.1. Классный руководитель под руководством зап{еститеJuI директора школы по уrебно-
вОспитательноЙ работе планирует свою работу, своЙ плчlЕ работы предст€IвJuIет на
утверждение заN{естителю директора по уrебно-воспитательной работе.
7.2. Учитывая большую уrебную нагрузку школьного rrиTeJuI кЕж преподаватеJIя учебньпt
ДИСциплин, педЕIгогическиЙ коллектив саN,IостоятельЕо опредеJUIет pe)I_(иM рабо"ды кJIассного
руководителя, исходя из конкретньut обстоятельств и условий жизни школы, пла"ах общей
Работы школы и установленньIх традициях жизнедеятельности образовательной
организации.
7.3. ПредставJIяет зЕIN,IеститеJIю директора по уrебно-воспитательной работе письменньй
анапиз результативности воспитатепьной работы с кJIассом фаз в год),
7,4. ПОлУчает от директора школы и непосредственного руководитеJIя информацию
нормативно-правового И организационно-методйческого характера, 'знакомится под
расписку с соответствующими докр{ентаN,Iи.
i.S. СЙстематиr".п" обr.п"uu."Й 

""6ор*uци'ей 
]по 

вопросалл, ]u*од"щ"* в его
КОМПеТеНЦиЮ, с педагогическими работникаtrли, социаJIьным педагогом, библиотекарем и
зtlп{естителем директора школы
7 .6. ИСтlОлнеЕие обязанностей осуществляется на основании приказа директора школы.
7.7. КОнтроль за деятельностью кJIассного руководитеJIя осуществJIяет зап{еститель
директора по уrебно-воспитательной работе.

8. 7]окументация классного руководителя
8.1. Основополагающими докр(ентап{и, оrrределЙЦЯЙ, 'сфатегические Ваправлёниli
модернизации деятельности классньD( руководителей, явJIяются:

о Международныедокр{енты;
о Федеральные зЕжоны; ,i 

:,; _ 
:о Нормативно-правовые докуп{енты, принятыеПравительством РФ;

о Ведомственные нормативно-прtlвовь]е докр{енты федерального уровня;о Методические письма Министерства образования и науки РФ;
О Лока_пьные Ежты организации, осуществляющей образовательную деятельность.

8.2. Классный руководитель ведёт следующую докр{ентацию:



. протоколы заседаний родитепьских советов и родительских собраний, материалы дJuI
подготовки родитеJьских собраний ;о разработки, сценарии, сценарные планы воспитательньrх мероприятий, проводимьгх с
детьми (т.ч. классньIх часов, при необходимости);

о аналитическиематериalлы.
8.2. Примерная структура .Щневника классного руководителя.
1. Сведения об обучающихся и их родитеJuIх.
2. Общественные поручения обучшощихся, Ектив кJIасса.
3. График дежурств по кJIассу, школе.
4. Рейтинг }пIастия обучшощихся в KJIaccHbIx, школьньD( делах, конкурсной деятельности.
5. Тематика классньIх часов.
6. Сведения о занятости обуrающихся во внеурочное время.
7.Индивидуальные и общие карты зitнятости обуrающихся во внеурочной деятельности.
8. Тематика родительских собраний.
9. Учет посещаемости родительских собраний.
10. Сведения о Родительском комитете класса.

9. Критерии оценки работы классного ру*оrод"r;;"lll;:: 
i:';": '''1' '' ': l;:"1 l:':'] 
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9.1. Эффективность осуществления функций классного руководитеJuI можно оценивать на
основании дву< групп критериев: результативности и Деятельности.
9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обуrающиеся в
своем соци€rльном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обуrающихся, их
гражданской зрелости).
9.З. Критерии деятельности позвоJuIют оценить реализtщию упрtlвленческих функций
кJIассIIого руководитеJuI (организация воспитательной, работы , с обуrающимися;
взаимодействие с педагогическ"rи работника:r,tи, работающймi с обу.lающ"rra" в данном
классе и другими участника},Iи образовательной 

',,доятольноQти, 
а также уrебно_

ВСПОМОгательным персон€rлом образовательноЙ организации, родитеJUIми (их законными
ПРеДСТаВителrями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обуrению,
творческому развитию обуrающихся).
9.а. Эффективным можно считать труд кJIассного руководитеJuI, в результате котороrо в
равной степени достаточно высоки покzватели по обеим цруппаJчI критериев. 6
9.5. Спагаемыми эффективности работы кJIассног.о руководитеJIя явJIяются положительная
динап4ика в:

oсoстoяниипcиxoлoгиЧескoгoифизичeскoгoЗДopoBьяoбy'rаroщиxcяклaica;
. степени сформировtlнности у обуr*щr*a" rrо""мtlния r"ч*"rоarи здорового образа

жизни;
о уровневоспитztнностиобуlающихся;
о процент посещаемости учебньтх занятий и внеурочньfх,мероприятий;
. уровень сформированности кJIассного коJIлектива; . ., '\],:, ,

О ПРОЦент занятости обуrающихся в различньж формах внеуроtIноЙ деятельности;
О РеЙтинге ttктивности кJIассного коллектива и , отдельньD( обуrающихся , в

. степени участия классного коJIлектива в работе оргЕtнов ученического
с€lп{оуправлениrI.

9.6. КРИТеРиальный аппарат оценивЕtния деятельности кJIассЕого руководитеJuI
разрабатывается методическим объедиЕением классньIх руководитепей и согласовывается
УПРаВЛЯЮЩИМСОВеТОМШКОЛЫ |:i b],i|,. ii,t ],,,,. : .ir,,,

9.7. Администрация оргЕlнизации, осуществJuIющей образовательЕую деятельность,
вкJIIочаеТ в графиК внутришКольногО KoHTpoJUI меропрщIтия по изучеIIию эффективности
ре€lлизации функций классного руководитеJIя. Тйже эффективность рабоi", *u.c"o.o



рУководителя отображается в реЙтинге вкJIада в качество образования школы, покzвателем
которого явJuIется его класс, принявший растие в общешкольном конкурсе кСамый
успешный класс годa>).

1 0. Ответственность классного руководителя
10.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во
время воспитательньD( мероприятий с классом.
10.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязаrrностей несёт административную
ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим
законодательством.
10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньD( с
физическим и психическим насилием над личностью обуrшощегося, классный
рУководитель может быть освобожден от занимаемоЙ должности в соответствии с трудовым
законодательством и Федеральным законом Российской Федерации кОб образовании в
Российской Федерации>. Увольнение за данный проступок не явJuIется мерой
дисциплинарной ответственности.
10.4. За нарушение правил пожарной безопасно.rй,'ti*fdЁir'fiiО;;а*йtilйЬ:iигйJi""..п"*
правил организации уrебно-воспитательной деятельности классный руководитель
привJIекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных
административным законодательством
10.5. За виновное причинение школе или участникш,r образовательной деятельности ущербав связи с исrrолнением (неисполнением) своих должностньD( обязанностей классный
руководитель несет материЕrльную ответственность в порядке и в пределi}х, устalновленньD(
трудовым и гражданским зttкоЕодательством.

11. Механизмы стимулирования классных руководителей
11.1. МатериЕrльное стимулирование выражается в форме ежемесячньIх выплат и явJuIется
Обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого
дополнительного вида деятельности.
l l .2. Нематериzrльное стимулирование формируется по нtшрtlвлениям:
T|.2.I. ОDганизационное стимупирование, наrrравленное на создЕtние благоприятньIх
условий деятельности для осуществления кJIассного руководqтва? "чarЧi , , ,,',.,

о созДание эффективньIх механизмов Ьзаимодействия всех субъектов'воспитательной
деятельности между собой и администрацией;

о создание системы наставничества и организацию методического объединения
педагогических работников, осуществлr{ющих кJIассное руководство;

о организацию рабочих мест дJuI педЕгогических работникор с rIето,м дополнительньD(
задач по кJIассномуруководству. . l

||.2.2. Социа;rрное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений,
участию в управлении коJIпективом, делегирование вФкных полномочий и создЕlние
условий для профессионilльного рЕlзвития и роста, вкJIючtuI;

о наделение полномочиями и статусом настzlвника, руководитеJUI методического
объединения педtlгогических работников, осуществJUIющих классное руководство;

. гrредоставJIеIIие возможности у{астия в конч/рсах профессионtlльного мастерства с
целью развития личностной и профессионaпьной самореализации;

. предоставлеIIие возможности повышения кваJIификации, ,участия в стalкировках,
вебинарах, семинарах и других мероприятил< образовательного характера.

l t.2.3. Психологическое стим}rлирование, предполагающее использование р€вньIх
механизмов создЕlния благоприятного психологического кJIимата в педtгогическом
коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работrrиков,
осуществляющих кJIассное руководство, вкJIючм:



. СОЗДаНИе МеХаНиЗМоВ разрешения и предотвраrцения конфликтньD( ситуациЙ между
участникаIý{и образовательньIх отношений;

. организацию консультаций и создание условий дJuI психологической разгрузки и
Восстановления в школе или вне ее дJuI профилактики профессионаJIьного выгорания
В сВязи с осуществлением пQдагогичеQкими работникаtr,tи классного руководства.

l|.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее
удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации
образовательной организации, родителей (законньD( представителей) несовершеннолетних
ОбУlающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по
классному руководству, включая:

. ПУбличное признание результатов труда педагогических работников,
осУществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в
ТРУДОВУю книжку, награждения почетными гр€lпdотЕlп,tи и благодарственными
письмulN,lи рttзличного уровня, вьцачи cтaT.ycl{bIx знаков отличиJI, рtвмещения их
фотопортретов с аннотациями на доске почета;

. разМещение информации об успехах социально-значимой деятельности
IIедагогических работников, осуществJIяющих классное руководство, в СМИ и на
официальном сайте школы;

О инфОрмировЕtние родительской общественности.. о досrи*енидх, связанньIх с
осуществлением педагогическими работниками кпассного'руководства;

о орГанизацию исполнительными оргtlнalп,Iи государственной власти и органilп,Iи
Местного сап{оуправления конкурсов дJIя вьUIвления лучших педагогических
работников.

12. Заключительные положения
l2,L Настоящее Положение о кJIассном руководстве в школе явJuIется локiшIьным
нормативным tжтом, принимается ца Педагогическом совете пrколы и утверждается (либо
ВВОДится в деЙствие) приказом директора оргЕtнизации, осуществJIяющей образоватеJIьную
деятельность.
\2.2. Все изменения и дополнениrI, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствующим зtжонодательством Российской
Федерации.
12.3. ПолоЖение о классном руководстве в образовательной оргаЕизации принимается на
неотrределеЙныЙ .р:1, 

.Изменения и, дополненц_ 1ý,,Полож9IIиц пооп,т*_*оrсдt р.,д9рядке,
предусмотренном п. l 2. 1 . настоящего Положен ия.
12.4. После принятия Положения (или изменений и дополноний отдельньIх пунктов и
РаЗделов) в новоЙ редакции гrредьцущfuI редакция автоматически уграчивает силу.


